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1.3永續治理架構

為促進永續事務推動，神基於2017年設立永續發展委員會。該委

員會為神基企業社會責任與永續經營的主要決策與推動單位。神

基永續發展委員會每季召開一次會議，密切追蹤掌握國際社會與

供應鏈所關注的永續議題，由主任委員向董事會報告永續重要議

題的年度計畫與執行結果。

本委員會由董事長擔任主任委員，主任委員得依情況增減委員加

入，協助永續工作的執行。委員會轄下設置執行推廣小組負責推

動與追蹤委員會決議事項，同時由董事長指派事業群高階經理人

擔任常務委員，設置五個功能性小組，包含環境安全小組、員工

暨社會關懷小組、公司治理小組、客戶關懷小組、供應鏈管理小

組。考量全球經營環境劇烈變化、氣候變遷影響力不斷增加，

2020年新增風險管理小組，負責建立風險管理機制與風險管理程

式，定期舉辦風險管理教育訓練與內部溝通佈達，提昇全員風險

認知。同時每年至少一次對董事會報告當年度風險管理計畫以及

風險因應措施的結果與追蹤情形。

本公司永續委員會六個功能性小組委員由公司一級主管擔任，依

據執掌與權責範圍劃分負責經濟、環境、或社會等永續議題事務

的推展。小組委員依循委員會決策責成行政、環安衛室、製造中

心、廠務、工安、研發、業務、行銷公關、法務、財會、人資、

採購等單位，將永續政策與例行事務結合，徹底落實公司的永續

政策。
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2021年神基永續發展委員會主任委員共計召開三次會議，會議內容詳見右表。依據責任商業

聯盟行為守則7.0版本修訂之條文，修正本公司供應商行為守則以符合電子產業對供應鏈的

永續要求。

另一方面也決議全球所有生產基地同步於2022年第二季導入ISO14064溫室氣體盤查驗證並

且獲得協力廠商外部查證，短期以提升碳排放數據品質，中長期朝以減碳為目標，推動企業

碳足跡與產品碳足跡以因應台灣即將課徵的碳費與歐盟的碳邊境稅。

永續委員會也決議於2022年下半年導入TCFD氣候相關之財務揭露報告，系統化分析氣候風

險對公司的潛在風險與機會，應用情境模擬輔助企業擬訂氣候變遷因應對策以及減碳策略。

2021年1月至2022年2月，本公司提報董事會之與ESG相關之關鍵事件共計8件，並將董事會

重要決議揭露於年報與公司網站。

2021年CSR委員會會議內容

日期 議題

2021/08/19

• 2021年ESG風險鑑別專案報告

• 修訂供應商行為守則

• 2020年EPEAT與供應商永續普查結果報告

2021/11/01

• 討論TCFD/ISO14064導入計畫

• 第八屆公司治理評鑑

• 2021年利害關係人鑑別與報告邊界制定

• 碳費與碳邊境稅說明

• 修訂神基投控企業社會責任守則

2021/11./24
• SASB永續會計準則報告說明

• 2021年CSR報告書重大主題鑑別

CSR委員會執行情形

2021年提報董事會之與ESG相關之關鍵事件

日期 議題

110/1/22 董事及經理人責任險投保情形報告

110/02/25 董事會績效評估報告

110/11/10

智慧財產管理計畫執行情形報告

風險管理之運作情形報告

誠信經營管理情形

111/01/21 與各利害關係人溝通情形

111/02/25
董事及經理人責任險投保情形報告
董事會績效
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